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W myśl dyrektyw walnego zebrania informa- 
cyjnego i uchwały Rady, rokowania ze związkami 
pracowniczymi w sprawie rewizji wygasającej w dniu 
4 lipca r. b. umowy zbiorowej, postanowiono pro- 
wadzić na terenie Ministerstwa Pracy i O. S., po- 
wołując prócz przedstawicieli stron bezpośrednio 
zainteresowanych, reprezentantów organizacji, pozo- 


stających w tym lub innym związku z przemysłem 


graficznym. 

W tym celu, po uprzedniem porozumieniu się 
sekretarza Rady z Dyrektorem Departamentu M. P. 
i O. S. Głównym Inspektorem Pracy p. M. Klottem, 
została zwołaną w dniu 27 czerwca o godz. || rano 
konferencja w Ministerstwie Pracy, w której udział 
wzięli: 

Z ramienia Rady Połączonych Organizacji 
Przemysłu Graficznego p. p.: Lucjan. Bogusławski, 
Roman Laskauer, Leszek- 

Kazimierz Straszewicz i sekretarz Tadeusz Rudnicki; 

Z ramienia Polskiego Związku Wydawców 
Gazęt i Czasopism p. p.: 
M. Czerwiński, J. Kurnatowski. W. Leman, A. Le- 
wandowski, A. Sadzewicz i P. Wilamowski: 

Z ramienia Związku Księgarzy -Wydawców 
Pp. P.: J. Mortkowicz i E. W. Szelążek; 

Z ramienia Związku Księgarzy. Polskich p. 
Gustaw Wolff. 

Z ramienia T-wa Literatów i Dziennikarzy 
p. Wł. Zyglarski. i | 

Z ramienia Dyrekcji Drukarń i Zakładów 
Graficznych Państwowych p. p.: dyr. H. Lilpop 
i E. Chojnacki. 

`. Z ramienia Związku Powszechnego Księga- 
rzy p. H. Rygier. 

Z ramienia Związku Zawodowego Drukarzy 
i Pokrewnych Zawodów w Polsce p. p: A. Wit- 
kowski, F. Śliwiński i S. Warszawski. 


Kazimierz Głowczewski, 


Mieczysław Niklewicz, ' 


Z ramienia Związku Drukarzy Zjedn. Zawo- 
dowego Polskiego p. p.: J. Miałan, B. H. Stefan- 
kiewicz i J. Wierzbicki. 

Obradom przewodniczył: 
Pracy p. M. Klott. s 

=- Poniżej podajemy urzędowe protokuły obrad 
odbytych w dn. 27-go i 30-go czerwca oraz |:go 
lipca r. b. w Ministerstwie Pracy. 


Główny lnspektor 


PROTOKUŁ 
z konferencji w sprawie płac pracowników graficz- 
nych w Warszawie, odbytej w Ministerstwie Pracy 
i Opieki Społecznej dn. 27 czerwca 1924 r. 


P. Klott Główny Inspektor Pracy otwiera 
posiedzenie, oświadczając, że celem dzisiejszego ze- 
brania jest zawarcie nowej umowy w drukarstwie, 
gdyż termin starej umowy upływa w dniu 4 lipca. 
Należy więc wyjaśnić sytuację oraz najważniejsze. 
punkty, na zasadzie których zawrze się nową umowę. 

Prosi p. p. pracodawców, ze strony których 
nastąpiło wymówienie umowy, o podanie motywów, 


jakie ich do tego kroku skłoniły. 


P.L. Bogusławski wyjaśnia, że dotąd 
umowy były zawierane na zasadzie obliczeń komisji 
statystycznych, do których jeszcze w końcu roku 
dodano pewne wyrównanie, i 

Obecnie trzeba wyjść z innych założeń, a mia- 


_nowicie: zastosować jedną z trzech zasad: |) należy 


określić płacę drukarza kierując się zarobkami pra- 
cowników w innych gałęziach przemysłu, 2) ustalić 
płacę drukarzy warszawskich, biorąc pod uwagę za- 


robki tychże drukarzy na prowincji, 3) lub też na- 


leży oprzeć się na: cenach zarobków drukarskich 


przedwojennych, podając pewien procent na wzrost 
drożyzny. [rzeba również zwrócić uwagę na wysoki 
dodatek, jaki otrzymują zecerzy maszynowi. 


Przemysł graficzny w Warszawie przeżywa 
podwójny kryzys, ze względu na ogólne przesilenie 
gospodarcze, oraz na okoliczność, że płace drukarzy 
na prowincji są znacznie niższe i wskutek tego część 
robót z Warszawy zostaje wysyłana na prowincję. 

Wobec tych okoliczności rewizja umowy jest 
rzeczą konieczną, gdyż w przeciwnym razie całemu 
szeregowi zakładów graficznych grozi zamknięcie. 


(Płaca drukarska w Warszawie wynosi 85 zł. tygo-' 


dniowo — w: Poznaniu 39 zł. — Krakowie 56 zł.). 

P. Witkowski w imieniu pracowników do- 
wodzi, iż płace drukarzy nie są wygórowane, ani 
w stosunku do cen przedwojennych (przeliczając na 
ubranie i obuwie) ani do cen w innych gałęziach 
przemysłu (płace piekarzy) — co zaś do prowincji, 
to podług wszelkiego prawdopodobieństwa zarobki 
drukarzy z czasem dostosują. się do warszawskich. 
Uważa, że konjunktury w drukarstwie się popra- 
'wiają i że ilość bezrobotnych się zmniejsza. 

P. Sadzewicz chciałby, aby przy zawiera- 
niu nowej umowy w drukarstwie zarówno praco- 
dawcy jak i pracownicy kierowali się zasadą, że po 
wojnie 75% ludności zubożało, więc nie można sta- 
wiać obecnie wymagań przedwojennych — trzeba 
je zmiejszyć i zrezygnować z wysokich zarobków. 
Wyjściem z sytuacji jest intensyfikacja pracy — więk- 
sza jej wydajność przy pozostawieniu tych samych 
płac — oraz zrzeczenie się przez przedsiębiorców 
nadmiernych zysków. 

P. Klott zgadza się z wywodami p. Sadze- 
wicza. Zwraca uwagę, że zarówno w interesie pra- 
pracowników jest dojście polu- 
bownie do porozumienia. 


codawców, jak i 


Co do zasad, na których mają być ustalone 


płace — to istnieją ścisłe obliczenia wzrostu cen 
‘artykułów pierwszej potrzeby w stosunku do przed- 
wojennych (-|-30%). Różnica ta istnieje wskutek 
nadmiernych cen artykułów w sprzedaży detalicz- 
nej — ceny hurtowe są prawie takie jak przed woj- 
ną. Rząd rozpoczął bardzo energiczną akcję w kie- 
runku obniżenia cen artykułów pierwszej potrzeby, 
szczególnie obuwia i odzieży — zostało już opraco- 
"wane prawo o zniesieniu cła od obuwia zagranicz- 
nego. W miarę zniżki cen położenie klas pracują- 
cych będzie się polepszało. Zarówno pracodawcy 
jak i pracownicy winni Iść w kierunku zmniejszenia 
"swoich zysków i zarobków. W przemyśsie górniczym 
i włókienniczym w 1924 roku miała miejsce zniżka 
płac bądź to przez niewypłacenie ostatniego, stycz- 
niowego dodatku statystycznego, bądź też przez 
faktyczną zniżkę. | | 

Należy dołożyć wszelkich usiłowań, aby sprawę: 
załatwić polubownie — bezrobocie w przemyśle dru- 
karskim byłoby niesłychanie ciężkim w skutkach 
dla obu stron, a zarazem dla kultury Państwa. 


Wyjaśniwszy w ten sposób ogólną sytuację 
p. Klott prosi strony o przedstawienie konkretnych 
propozycji na następnym posiedzeniu, które odbę- 
dzie się w poniedziałek 30. VI. 24 r. 

P. Niklewicz zaznacza, że polski przemysł 
graficzny jest w stosunku do Anglji, Francji i Nie- 
mien w wyjątkowych warunkach, gdyż książka pol- 
ska ma ograniczony rynek zbytu — zresztą może 
jej wytwarzać konkurencję ta sama książka polska, 
drukowana zagranicą. 

P. Rygier przedstawia dane statystyczne, że 
zapotrzebowanie na książki szkolne stale się zmiej- 
sza wskutek ich wysokich cen. 

P. Bogusławski jeszcze raz podkreśla, że 
płace drukarzy (85 zł. tygodniowo) w Warszawie 
są nadmierne i że przemysł drukarski tego nie wy- 
trzyma, należy więc stanąć na stanowisku obniżenia 
zarobków. ' 

P. Klott zamyka posiedzenie, wyznaczając 
następne na poniedziałek 30. VI, o godz. |2-ej. 


PRO TOKUŁ 


z Konferencji w sprawie płac pracowników graficz- 

nych w Warszawie odbytej w Ministerstwie Pracy 

i TARIR Społecznej w dniu 30/VI.24 r. o godz. 12 
i pół po południu. 


Obecni: |. Mieczysław Niklewicz, 2. Siaz 
wicz L. K. 3. Lucjan Bogusławski, 4. M. Czerwiń- 


ski, 5. J. Kurnatowski, 6. Tadeusz Rudnicki, 7. Wi- 
lamowski, 8. Laskauer R., 9. Główczewski K., 10. 
Chojnacki, 11. Zyglarski, 12. Henryk Lilpop, 13. 


S. Miałan, 14. W. Stefankiewicz, 15. Jan Wierzbic- 
ki, 16. Witkowski, 17. Śliwiński, 18. Warszawski. 
P. Klott otwiera posiedzenie i prosi przedsta- 
wicieli pracodawców o wysunięcie konkretnych pro- 
pozycyj co do zasadniczych punktów nowej umowy. 
P. Bogusławski 4 


"wysuwa zasadnicze 


punkty: 


|) wprowadzenie 4 kategoryj minimum: a) peł- 
ne minimum dla pracownika mającego skończone 
24 lata, b) dla pracownika mającego 21 lat skon- 
czonych—80/, c) dla pracownika poniżej 21 lat— 
70°/o d) dla pracownika po skończeniu praktyki — 
60%/,, P. Bogusławski zaznacza, że system ten jest 
przyjęty w Poznaniu. ty 

2) Obniżenie dla zecerów maszynkowych do- 
datku obecnego 40/5 na 30Y,. Pan Bogusławski za: . 
znacza, że dodatek w Poznaniu wynosi 20'/,, w Kra- 
kowie 309%/, — proponuje zatem przyjęcie normy kra- 
kowskiej, jako średniej, dodając, że dodatek dla ze- 
cerów maszynkowych, który dawniej wynosił 759/, 


"ma stałą tendencję zniżkową. W Zachodniej Euro- 


pie jest niższy niż u nas, np. w Niemczech wynosi 
około. 13/7, w Ameryce zecer maszynkowy jest na- 
wet tańszy, tylko instruktor ma MA vamanta 


dzenie. Wpływa to z coraz większego zastosowania 
maszynek i konkurencji. 

3) wprowadzenie urlopów według norm usta- 
wowych (to zn. skrócenie z 10 względnie 18 do 8 
względnie 15 dni). 

4) minimum proponuje 47 zł. 47 gr. Sumę tę 
p. Bogusławski otrzymuje dodając do minimum po- 
znańskiego (39 zł. 56 gr. + 20'/, dodatku stołecznego: 

Przewodniczący prosi o uzupełniające 
wyjaśnienie, jaki wpływ ma robocizna na ceny książki 
lub gazety. 

P. Bogusławski wyjaśnia, że ściśle tej rze- 
czy ująć nie można, ponieważ granice wahań są 
bardzo duże, przeciętnie jednak kalkulacja wygląda 
w ten sposób, że jeżeli cena papieru plus robocizna 
wynosi A, to cena książki wynosi 4 X. Widać więc 
że koszt robocizny automatycznie obniża szereg in- 
nych wydatków, liczonych procentowo. 


P. Witkowski,i inni delegaci pracowników ` 


zabierając kolejno głos wypowiadają się przeciw 
propozycjom pracodawców, przyczem zaznaczają, 
że: |) wprowadzenie różnych klas minimum, uważa- 
ją za niekorzystne ze względu na to, że niższe ka- 
tegorje mogłyby być stosowane do pracowników 
mających prawo do wyższej, 2) dodatek 40/, dla 
zecerów maszynkowych uważają za usprawiedliwio- 
"ny złemi warunkami higjenicznemi pracy (cytują 
znaczną śmiertelność), 3) dłuższe urlopy uważają za 
swoją zdobycz zasadniczą, z której nie mogą rezy- 
gnować; 4) co do minimum stoją na stanowisku, że 


powinno być utrzymane minimum dotychczasowe. 


z poprawką dwukrotnie niedopłaconych 2°/ ponad 
indeks Komisji Statystycznej — tak obliczone mini- 
mum wynosiłoby 90 zł. tygodniowo. Cytują również, 
że w roku 1923 według obliczeń p. Niklewicza.ro- 
bocizna wzrosła 4!/ razy w stosunku do płac przed- 
wojennych, papier zaś || razy wydawnictwo 7 
z ułamkiem. , 
© P. Niklewicz wyjaśnia, że obecnie stosunki 
się zmieniły w ten sposób, że papier jest o 30%, 
tańszy niż przed wojną a robocizna o 100%, droższa. 
P. Klott przedstawia szereg danych porów- 
nawczych dotyczących płac i kosztów utrzymania 
w różnych gałęziach pracy i w różnych miastach. 
Z. zestawienia tych danych wynika, że płace druka- 
` rzy warszawskich są wyższe niż płace wykwalifiko- 
wanych robotników w innych zawodach w Warsza- 
wie. Jeżeli zestawimy płace drukarzy warszawskich 


z płacami drukarzy w innych miastach, to okaże 


się, że indeks kosztów utrzymania i indeks płac dru- 
karskich są bardzo rozbieżne. 
prowincji są już po uwzględnieniu niższych kosztów 
utrzymania znacznie niższe niż w Warszawie np. 
w Poznaniu koszta utrzymania wynoszą 80%, a mi- 
nimum drukarskie 46'/ę//9, w Łodzi koszta utrzyma- 


Płace drukarskie na 


nia wynoszą 90/9 /o — płace 37'/,9/, i t. d. Przy po- 
równaniu z płacami urzędników państwowych oka- 
zuje się, że obecne minimum odpowiada płacy 
urzędnika VI kategorji, od którego wymagane jest 
wyższe wykształcenie isamodzielne załatwianie spraw. 

Reasumując p. Klott jest zdania, że z jednej 
strony nie należy propozycji pracodawców trakto- 
wać jako ostatecznej, z drugiej strony uważa za ko- 
nieczne, aby pracownicy zgodzili się na obniżkę 
płac dotychczasowych i proponuje, aby przedstawili 
w tym kierunku konkretne propozycje. 

P. Bogusławski zaznacza, że przy 
nych płacach drukarskich przemysł ten w Warsza- 
wie nie wytrzyma konkurencji ani z prowincją, ani 
z.zagranicą. Gdyby więc pracownicy obstawali przy 
swych żądaniach należy się liczyć nie z ewentualno- 
ścią przejściowej walki, lecz z zupełnym zastojem 
w drukarstwie. W Warszawie drukowałyby się pra- 
wdopodobnie jedynie dzienniki, a druk książek i ty- 
godników przeniósłyby się na prowincję a częścio- 
wo nawet zagranicę. P. Bogusławski dodaje, że 
utrzymanie obecnych płac drukarskich w Warszawie 
jest niemożliwe nietyle ze względu na ich absolutną 
wysokość ile ze względu na to, że pracownicy na 
prowincji po dłuższych lub krótszych sporach przy- 
jęli znacznie niższe płace. 

P. Witkowski jest zdania, że właśnie poczy- 
nienie ustępstw ze strony pracowników w Warsza- 
wie pociągnęłoby za sobą zniżkę płac na prowincji. 


obec- 


Stanowisko pracowników warszawskich wynika więc 
nietylko z konieczności obrony ich interesów włas” 


nych, lecz z konieczności obrony obecnych płac 


drukarskich w całej Rzeczypospolitej. 


"Zaznacza, że delegacja obecnie nie może po- 
czynić żadnych ustępstw, może jednak przebieg dy- 
skusji zreferować na ogólnem zebraniu delegatów 


' zasięgnąć opinji swych mocodawców. 


Wobec stanowiska p. Witkowskiego p. Klott 
odracza posiedzenie do dnia | lipca godz. 10'/ara-- 
no, zaznaczając, że 6 ile pracownicy nie wyrażą 
zgody na pewne ustępstwa dalsze pertraktacje będą 
bezcelowe. P. Klott zaznacza, że jeśli pracownicy ` 
zgodzą się na obniżkę płac zażąda wówczas od 
pracodawców deklaracji co do obniżki cen gazet 
i książek aby pracownicy mieli pewność że ustępstwo 
ich zrobione będzie nie na rzecz pracodawców, lecz 
na rzecz calego społeczeństwa. 


PR OTO KUŁ 
Konferencji w sprawie płac pracowników przemysłu 
graficznego w Warszawie, odbytej w Ministerstwie 
Pracy i Opieki Społecznej w dn. I lipca r. b. o g. 11. 


Obecni: W. Czerwiński, 


Lucjan Bogusławski, 


J. Kurnatowski, L. Straszewicz, R. asia M. Ni- 


klewicz, Piotr Wilamowski, Henryk Lilpop, J. Fleck, 


Tadeusz Rudnicki, W. Stefankiewicz, Jan Wierzbicki, 
Józef Miałan, Adam Witkowski, F. Śliwiński, Stefan 
Warszawski. 

P. Klott otwiera posiedzenie, 
p. Witkowskiemu. 

P. Witkowski komunikuje, że pracownicy 
na żadną obniżkę plac nie mogą się zgodzić. Stano- 
wisko ich oparte jest na kategorycznych dyrektywach 
ich mocodawców. Zaznacza, że nastrój wśród ogółu 
robotników jest taki, że niektóre drukarnie już dziś 


oddając głos 


chciały zastrajkować. 
z apelem, aby w celu uniknięcia ostrej walki odstą- 

pili od żądania zniżki płac. 
= P. Bogusławski zaznacza, że propozycje 
pracodawców nie są ultimatywne i nie wykluczają 
możności dyskusji, natomiast stanowisko pracowni- 

| ków czyni nierealnemi dalsze pertraktacje. 
P. Klott, konstatując niemożność osiągnięcia 


porozumienia w drodze polubownej, proponuje stro- 


nom oddanie sprawy do rozpatrzenia Komisji Roz- 
=: jemczej, której orzeczenie nosiłoby charakter miaro- 
dajnej opinii. 

P. Witkowski uważa, że arbitraż byłby ce- 
lowy jedynie wówczas, gdyby orzeczenie miało cha- 
rakter obowiązujący. Przeprowadzenie zaś takiego 
arbitrażu uważa za niemożliwe, gdyż wobec ogrom- 


nej rozbieżności stanowisk stron uważa za zbyt tru- 


dne znalezienie arbitra, do którego obie strony mo- 
głyby mieć całkowite zaufanie. 


P. Bogusławski wyraża zgodę pracodaw-. 


ców na oddanie sprawy Komisji arbitrażowej, po- 


dzielając opinję swego przedmówcy, że musi to być 


arbitraż obowiązujący strony. 

P. Klott wobec tego wnosi o dopisanie do 
protokółu, że: wobec oświadczenia, złożonego przez 
organizacje pracownicze, że w obecnej chwili 
wskutek panującej drożyzny na żadną zmianę do- 
tychczasowych warunków płac zgodzić się nie 
mogą 1 kategorycznie obstają przy wysuniętych 
= ządaniach; 


wobec odrzucenia przez e A praco- 
wnicze propozycji oddania sporu bezstronnej Ko- 


misji arbitrazowej — mimo deklaracji ze strony 
przedstawicieli pracodawców, wyrażającej zgodę 
na poddanie się orzeczeniu tej Komisji 

„prowadzenie dalszych pertraktacji uznane 
zostało za bezcelowe — wobec czego w istniejącym 
zatargu z chwilą wygaśnięcia umowy w przemy- 
śle drukarskim i graficznym, t. j. z dn. 4 lipca 
strony mają wolną rękę w postępowaniu. 

P. Witkowski oświadcza, że organizacje pra- 
"cowników uważają się za stronę zaatakowaną i ztego 
powodu zmuszeni są do obrony. Wynikająca walka 
nie jest z ‘przyczyny pracowników i odpowiedzial- 
ność za nią spada na pracodawców. Warunki, które 


Zwraca się do pracodawców 


organizacje pracownicze wysunęły, są możliwe do 
przyjęcia przy układach pokojowych. W razie strat, 
wynikłych z walki, zastrzegają sobie możność sta- 
wiania nowych warunków. | 

P. Bogusławski. Przedstawiciele przemy- 
słu graficznego prywatnego oświadczają, że wo- 
bec wygaśnięcia umowy z dn. 4 lipca r. b., oraz 
niemożności porozumienia się co do nowych wa- 
runków pracy, umowy żadnej nie zawierają i żad- 
nej z tego tytułu odpowiedzialności na siebie 
przyjąć nie mogą, gdyż poprzednia umowa wygasa 
z dn. 4 lipca łącznie z regulaminem i wszystkie 
wynikające z niej zobowiązania mają moc prawną 
tylną tylko do dn. 4 lipca. 

P. Klótt wyraża ubolewanie, że pertraktacje 
nie doprowadziły do porozumienia i zamyka posie- 
dzenie. 


Jak widzimy z powyższych protokułów, stano- 
wisko przedstawicieli związków pracowniczych pole- 
gało na niedopuszczeniu wogóle do jakiejkolwiek 
dyskusji nad  rewizją i ponownem oszacowaniem 
wartości pracy pracownika wykwalifikowanego w 


przemyśle graficznym. Półurzędowy komunikat PAT 


tak określa zakończenie obrad: 

„Nieprzejednane stanowisko kierowników zwią- 
zków drukarskich jaskrawo odbija się od stanowi- 
ska pracowników innych gałęzi przemysłu, którzy 
niejednokrotnie godzili się na obniżkę płac znacznie 


niższych od płac, pobieranych przez drukarzy, gdyż 


rozumieli konieczność ofiar w przełomowym okresie 


"naprawy skarbu.“ 


Stanowisko to tembardziej staje się niezrozu- 
miałem, iż ze strony licznych pracowników, zdają- 
cych sobie sprawę z anormalności warunków obec- 
nych, sprawa podziału pracowników na kategorie 
według uzdolnień znajduje przychylną ocenę. 

Wobec niedojścia. do porozumienia z Organi- 
zacjami Zawodowymi Pracowników w sprawie no- 
wej umowy pracy w przemyśle graficznym „Rada 
Połączonych Organizacji Przemysłu Graficznego w 
Warszawie" ustanawia od dn. 5-go lipca 1924 roku 
następujące tygodniowe minimum płacy dla 
pracowników wykwalifikowanych: - 


W pierwszym roku po wypisie 30 złotych 

do-„gkrlat: wlącznie 49 NP SOSW DI T „4 

do 24 lat włącznie . . >. NETOWY „40 005 

ponad 24 lata (minimum GRAN: 50 8 
Zarobki personelu E ON 

oblicza się procentowo według systemu dotychcza- 

sowego: | nA 
Dopłata dla składaczy: maszyno- 


wych wynosi 30h ponad minimum składacza ręczn. 
Normy urlo powe obowiązują według Usta- 
wy PAROWY 


| 


KOMUNIKATY 


Rady Połączonych Organizacji Przemysłu rapanga 


w Warszawie. 


Wobec niedojścia do porozumienia z Orga- 


nizacjami 


Zawodowemi Pracowników w sprawie 


nowej umowy pracy w przemyśle graficznym, „Rada 


Połączonych Organizacji Przemysłu Graficznego w 


° PR) 
Warszawie 


następujące płace w przemyśle graficznym: 


I. PRACOWNICY WYKWALIFIKOWANI 


popne" a- 


DRUKARNIA: 


Składacz ręczny. 


Maszynista. . . . . 

Pedalarz . . . . 

Składacz maszynowy 
dziełowy 300/, więcej 
(zmiana I) . . . . 


LITOGRAFJA: 


_Maszyniści. © . . . 


Umdrukierzy . . . 


-Rysownicy (grawerzy 


chromolitografowie) . 


 CYNKOGRAFIA: 


Fotograf siatkowy . 
„kreskowy. . 
KopiśCi Ee IW a 
Trawiacze . . « . o 
Retuszerzy. . . . . 


Ffekciarki . . . . . 


W pierwszym| Do 21 lat 


roku 


po wypisie 


22 | 50 


m2 


Do 24 lat | 


SAL 


ustanawia od dnia 5-go lipca 1924 r. 


RÓ 


21 (24 lat | Po 
Włoczniecj włącznie: DIN ODAAT 
Zł. gr. Zł. gr. Zł. gr. 

35|— | 40| — | 50 | — 

35 | — 40 | — 0-1 = żę 
26 25 | 30 | — 37 | 50 . 
45 | 50 | 52 | — 65-| — 
35 | — | 40 | — 50 | — 
35 | — | 40 — | 50 | — 
35 | — | 40 | — 50 | — 
35 | — | 40 | — | 50 | -- 

-29 | 75 | 34 | — | 42 | 50 
29 | 75 | 34 | — | 42 | 50. 
35 | — | 40 | — 50 | — 
35 | — 40 | — 50 | — 
(24 | 50 


35 | — 


„IL PERSONEL POMOCNICZY WYKWALIFIKOWANY. 


DRUKARNIA: 


PNauładacze wu: zł: 


Odbieraczki . . . 


Pomoc. drukarscy -„. 


LITOGRAFJA: 


Nakładacze .. A ; zł. 


25— 
6.—. 
25,— 


| z 8 


Odbieraczki . . . zł. 
Szliłfierze . « « . , 
Bronzownicy .. e s 


CYNKOGRAGJA: 


Monterzy (wykwalifik. 
stolarze. > = . zł. 


II. PRACOWNICY INTROLIGATORSCY. 


I a) kateg. męska zł. 


| I b) n” ; LL LL 


III n n s 


50 — | i kategorja żeńska zł. 
46.50 w ” " 
42.50 E na „ad: % y 
30. Tx » " W 


7.50 
25.— 
ZYC 


35.— 


21. 50 
17.50 
8.50 


Normy urlopowe. boria według Ustawy 


Sejmowej. 


o—— z R O E E E E E EE o M oo R O e Ėė — d 


m” 
- „Piórowa I 


CENY ARTYKUŁÓW UŻYWANYCH W PRZEMYŚLE GRA- 


FICZNYM W WOLNYM HANDLU HURTOWYM 


NAZWA ARTYKUŁU ' 


PAPIERY: 


-Kancelaryjny bezdrzewny 


drzewny 
Drukowy matowy . 
" satynowany 
" ilustracyjny 
Albumowy s 
e z AE kancelaryjny : 
drzewny . 
Bristol 
Czerpany 


` Kredowy . 


Skoroszytowy . 
Pakowy angielski 
Listowy . 

Pelour 

Gazetowy Ay AY 
Stomkowy * a 


FARBY CZARNE : 


Rotacyjna 
Gazetowa IA 
3 w puszkach 
Dziełowa I | 
extra 
A cTdrzowa jj 


-Ilustracyjna 000 
j 00 


m 


0 


D e 
do ręcznych pras z 


| URdRALOWH 


FARBY BIAŁE: 
Biel przezroczysta . 

„ kryjąca 

„ kremserska Ą 
FARBY NIEBIESKIE: 
Milori - 
Cesarska . 
Paryska . 


"Niebieska MiszowaU 


A z połyskiem 


- Seledynowa laka 


Niebieska trójbarwna 
FARBY BRONZOWE: 


< Sepia 


Ugier 


' Terra di AP 
"FARBY ŻÓŁTE: 
|, Chrom p asny AE 


Chrom I 


" Żółta MAE 


„,  trójbarwna .. 


` FARBY CZERWONE: 


` Cynober sztuczny . 


Viktorja laka . 
Czerwona afiszowa A 


` Uniwersal 
Turecka .- . TARIOS 
Helios .  . ZA; A 
+ Karmin WSZ DOK 
' Monopol . 


Kosmos . 


' Geranium-carmin .. 


Krapp 


Czerwona trójbarwna A 
FARBY FIOLETOWE: i 


Fioletowa afiszowa 


_. Kopiowa fioletowa . 


——— 


SEKRETARJAT „RADY POŁĄCZONYCH ORGANI: 


5/V111324 
za 1 klg. 


ZŁ. | gr. 


eaeou al e eA 


— u 
S0OHFOWOMOWWMMH- MH 


, A 
r 


5/V111924 


i 1 klg. 
NAZWA ARTYKUŁU | E 
Zł. | gr. 
Fioletowa średnia.. . . | 18 |40., 
» _ _czerwonawa . „1 20 |70 à 
n niebieskawa . . | 16 |30 - 


- FARBY ZIELONE: 


"Zielona jedwabna . .|-8 |6C 

h afiszowa _. : ę 8 | 60 
4 viridin " , . | 16 |30 

METALE: 

Ołów miękki hutniczy 2 paaa 
przetapiany . s 1 | 06 

Cyna Banka f f s 7 |80 

Antymon Regulus . 4 |20 

Metal do maszyn do skladania — |95 
angielski 1 |56 

SMARY: 

Nafta ; Wia „| =] 28 

Oliwa do atari s | — [40 . 

Benzyna . : y 27% i ano5, 

POKOST: 

Pokosł słaby . , ; 2 |90 
» Średni. 3 r E aAA 
M mocny 3 110 


MASA WALCOWA: 


| Masa walcowa krajowa słaba 5 
mocna 4 | 95: 
6 


z domieszką , 


,»» 29 ,»? 
FILCE do maszyn rotacyjnych 
szer 175 cm. grub.3 mm. mtr. | 60 | —. 


CERATA do maszyn litograf. 


cienka szer. 132 cm. metr . 7 | — 

gruba „ 120 ,, A 22 | — 

10 || ży 08 KYJYD R. 24 | 20 

|| TASMA do maszyn płask.4mm. | — | 06 

»» ! ,» T rotac. T KT" 60 
SZMĄTY do Sszczęnia ma- 

szyn klg. . — |83 

NUMERATORY nowe ręczne l 

aut. 4 zmian 6 cyfr. sztuka | 75 | — 

zwie, T 10 | — 

MATRYCE do stereotypji su- 

che o form. 48X65 cm. szt. 15 | — 

?9 5» 52x70 93 Y 1 10 


LINJE mosiężne cienkie, kro- 
pkowane i półtłuste klg. 


CZCIONKI: 


do 25kg. od250kg. ` 
zakg. zł. za kg. zł. 


14 |— 


Perl 5 : - 10.— 47 
Nonparel 6—7 . 8.— 5.50 
Petit 8—9 . 1.— 4.50. 
Garmont 10—11 6.— 4.— 

| Cycero 12. 5.75 3.90 


PISMA TYTUŁOWE: SZARE 
w kompletach od 6 punkt. do 72 p.  * 


Ę punktów - za kilogram 11.— zh 
ARNE 0:50SN SW 

10 s „ = 8.25 RAZ 
12 ; ” » n 8i- LU 
16 32) th m - 7.75 n 
20 y » " 7,350, 
24 » » w» 1:25 U 
28 » n m. Te T n 
-36 » n i "16:50 p 
Ć SEA " » X my: 
60 © > 


ZACJI PRZEMYSŁU GRAFICZNEGO" mieści się. w Warz- 


'szawie, ulica Marszałkowska 143, m. 12, telefon 87:67 (lokal 


„Towarzystwa zakupów dla przemysłu graficznego“). GOCHNA x 
urzędowe: codziennie 6—8 wieczorem. 


TREŚĆ NUMERU: Rewizja płac w Pracayśie Graficznym. — Komunikaty Rady E A Organizacji Przemysłu Graficznóżć 
| 'w Warszawie — Ceny artykułów używanych w przemyśle graficznym w wolnym handlu SOWY EZ — Ogłoszenia. 


PRENUMERATA KWARTALNIE: Z PRZESYŁKĄ POCZTOWĄ Zł. 3 — OGŁOSZENIA ZA TEKSTEM !/, STRONA 


— 


— 


Zł. 115 — Ja STR. ZŁ 70 — !Ą STR. ZŁ 40 — KZ STR. Żł. 25 — i/s STR. Zł 15. POSZUKIWANIE I OFIAROWANIE PRACY 


s 
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CHEMICZNA FABRYKA 


É 3 ) b. R INER 


R Ab ŚŚ o- SPÓŁKA. AKCYJNA 
- o WA RSZ AWA 


ZARZĄD: a EMILJI PLATER o IBL 5 42 | eo 05 
| ADRES TELEGRAFICZNY: FARBA > 


"FARBY DRUKARSKIE, LITOGRAFICZNE I GAZETOWE 5 
MASA WALCOWA, ORAZ Pogoste — a 


FABRYKA. EGZYSTUJE oD ROKU 1900 | 


0 D L E w N TA - 7 c I o NEK > WA ; e EUS haoa 255; 73 + 


08 WSZELKIEGO RODZAJU OPRAWY KSIĄŻEK, BROSZUR, j A 
NENYA NAKLEJANIE MAP I PLANÓW, OPRAWĘ OBRAZÓW, PASSE- R 


BA AT ć Ra PARTOUT, TECZKI, SKOROWIDZE, KWITARJUSZE, BLOKII T. P. 
4% ; A 0 NAC : | ii ; yyy 
a o I seo n y KOTTEK a 
Bak ac s -~ 53 a TELERON 188-52. > z 
WARS ZAWA- MOKOT ÓW ee ogg JĄ 


$o RS MASZYNY DO RONA R 
a  STAROSCIŃSKA a róg REJTANA. > RARE 3h 


SPRZEDAŻ PAPIERU. 


» fabryka C. F. Siehring w Lipsku Kónne- 
mitzstrasse 96 jedyne ze względu na kon- 
- "strykacyę zto/kowo- -akCydENSOWĄ W 2 è 3 ka: 
" orach nadające się do wykonywania róż- 
Rz AD nego: rodzaju. linjatur. - 
i Zainteresowani” mogą. oglądać maszyny 
w zastosowaniu praktycznym w Przedsta- 
= o wicielstwie: 33 


"JAN PASZKOW SKI, LUBLIN, ORLA 3. 


A TELEF ON 254- a S o. SA 


RR 


| 3 — POLECA PISMA. AKCYDENSOWE. o ; 
i È FRANCISZEK PYTTL jk 
R Ą ć e A R A p DE | GÓRNOŚLĄSKA SSE aa DRUKARSKICH ia s > 


OBERSCH, S E ADNE "UND WATZENMASSERABRIK | Św 

Katowice, ul. Sienkiewicza 23. Tel. 16-15. PRZ WACC ADŹ A DREW 

| Ameryk TOOME, sposób odlewania. Masy walcowe dla całego; prze- ZA ę JAN 
i BAN graficznego. Regeneracja używanej masy Wwalcowej. PS 

| w Środek do czyszczenia walców i czcionek. 


| A pa SREB do WAZA AR a ad R ES i 


W TRZECH KROJACH 


- Redaktor i Wydawca, LUCJAN BOGUSŁAWSKI. | p Druk L. Bogasławskiego w Waliawie? | 


KORON ĄCE AE LO 220 AR A DE 


